Evaluations
0JJesS Niveaux d’acquisition

Une fois les stages effectués, il est possible de renseigner les différents niveaux acquis par les éléves,
ceci depuis les fiches de stages ou bien depuis la rubrique « Suivi ».

A chaque type de stage pourra étre associé différents themes, ceux créés depuis le type

« COMMUN » apparaitront quelles que soient les classes.

Préparation :
Il faut avoir préalablement défini les différents types de stages depuis le logiciel V_Stage :

e Menu « Périodes/Les différents types de stages » :
o Créez autant de fiches que de domaines de formation que vous codifiez a votre
convenance, par ex. CAP, BTS, 3DP6, GRETA, CUISINE, COIFFURE...
Note : cela va vous permettre aussi de classifier vos différents modeles de conventions (voir
guide page 35)

e Fichier des types de stages =R o ==
ﬁl Mode fiche Mode tableau |
Filtrer
TYPE DETALL WODALITES| 0BJ | TRAV | EVAL -
STAGE Période de Formation en Milieu Professionnel|Mémo mémo| méma|mémo
RATTRAPAGE | Stage de ratirapage mémo mémo|mémao mémo
BTS Stage BTS mémo mémo|mémao mémo
CUISINE mémo mémo| méma|mémo
COIFFURE mémo mémo|mémo mémo
GRETA mémo mémo| méma|mémo
MELECTRO mémo mémo|mémo mémo
4 » =
g d g )

e Rubrique « Périodes » : Renseignez les types de stages dans chaques fiches périodes

Périodes de stage
. Mode fiche | Mode tabiea
[ cone s scolare 2014/2015 [P tSsenie | Homral
ooi[ers Elags BTS DEFO Eewan 1stagel’l | @ Comention 4 raire
Classe; TTEIE CorTURE | DELA+ Lionel atecter) | @ Comention & rae
Soge 2 s inzse| DESHss Sutvan amocter ] | @ Gomention & rare
puBg Samuel 7 | @ comvention & fare
Périods global RATTRAPAGE (Stage de ratirapage 5 | | _
R N STAGE [Période de Farmalion en Milieu Prafe FER T i 0| @ comemon e
e Toasie B
=] GALB™= v | o Comenton & rre
ISRA= Haime o Comention 4 fairs
— — LACR Jo08 o comvention 4 fars
= = LERQree Warren | @ comention & e
LONG™== Alan Gibest Je Afecter[] | ff Covention 4 faire
=l H =
Caatonnaionrs) ke MIRA™ Banjamin I | @ Comvention & faire
cordonnateurfs) e ——
uﬁ W DUMgT Emmanuel s m,;"‘“TJ oL Quentin o Comvention 4 faire
Y] v | [ [ S
- o0 [newes PRUY= Quentn o Comenton  amar
tes 1:0uf 130772015 Aw (177201 % H
2:00 07 Al 17 X RICH: Joan-Bupcate  Aflocler @ Comenton 4 rare
3:0u 01 a0 EE N
RICH==mex Mickael cterl ] Comention s
o 40077 a7 x L Z = ¢ o
S:0uf i f au| T X VANES Vincent srecter ) | o Comwenton  afare |
Pt awiie 1 Editions de
IR EET B @xmmlﬁmm. ﬂmmlmm.ﬁm =

Vous pourrez alors sur W_Stages paramétrer themes et niveaux en fonction des formations.
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Depuis la barre des menus, cliquez sur le bouton des paramétrages

P Stages ‘ _

N

Créez les différents thémes et leurs niveaux d’acquisition correspondants :

Paramétrage des niveaux d'acquisition pour les évaluations :

1° sélectionnez un type
COMMUN
3 PREPAPRD
AFB
ARCHI
BAC CUIS
BAC REST
CAP CUIS
CAP IT
CAP MBC
CAP REST
CAPSM
ECO
GA
GTAP
IPB
M
ORGO
RTAPD
RTAPS
SM
STAGE
TAP D
TAP S

TGT

2° Cochez la catégorie
3° Saisissez un théme

® Général (O Professionnel

4° Saisissez le niveau d'acquisition puis I'ordre hiérarchique (tri)

| :

COMMUN

|Absente'isme / Ponctualite

||Ponctue|

o

|Absente'isme / Ponctualite

||Parfois en retard

|Absentéisme / Ponctualité

||Absentéisme avec justificatif

|Absentéisme / Ponctualité

||Absentéisme sans justificatif

|Con science professionnelle

||Consciencieu><, appliqué

|Con science professionnelle

||Consciencieu><

|Con science professionnelle

||Se contente de l'indispensable

|Con science professionnelle

||Mauvaise volonté

|Dvnamisme ||Sait faire ce qu'il faut, au moment opportun ”
|Dvnamisme ||Ef’fectue simplement les activités ”
|Dynamisme ||Activité par a-coups, se décourage facilement ”
|Dynamisme ||Passif, se décourage vite ”
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puis la rubrique « Suivi » :

Administrateur
Ql

Eleves

1LOG PRE PRO LOGISTIQUE

Kokokok Kk i
QJ ANSE Justine LOGIS LOGISTIQUE

0102020405

% | 11y 2 2 visites... Cliguez ici pour déployer Ia partie suivi

QJ BEDU***¥%** Eddy

1LOG PRE PRO LOGISTIQUE
LOGIS LOGISTIQUE

PAILLARD 5A

2 Rue Gauthier den Chatillon-B.P
1083

59012 LILLE CEDEX

Monsieur PAIL®==**
0102030405

y 1l y a 1 visite... Cliquez ici pour déployer |a partie suivi

= %& DUMO™**=* Emmanuel
anr

Compte rendu :

Professeurs

‘ ' O ABC @ DEF ® GHI ® JKL @ MNO ® PQRS ® TUV @ WXYZ ® Tous

@l [xe== | WURTH Du Au
< 624 Grande Rue 07/09/2015 --> 25/09/2015
62158 SAULTY

Du Au
07/09/2015 --> 25/09/2015

Abonné jusqu'au 15/12/2015 Déconnexion

62810 AVESNES LE COMTE

Entreprises Stages Visites

Suivi

¥ Stages

W Visites

Mineur : 16 ans

Durée :
15 jours

Absences :

0 Jour(s) Responsable(s) du suivi :

@oecai cleve | [ et stase | @ Tanowveau stage | [B [ nowvelle visite

Majeur : 18 ans

Durée :
15 jours

Absences :

1 jour(s) Responsable(s) du suivi :

DUMO****= Emmanuel

sl clave | g Dl stage | Eaanouveau stage ‘ 5F [ Neuvslle visice

|| Visite effectuge

Appel : Bon stage.

2&me appel : Manuel, autenome, bon comportement.
Peinture a améliorer manque de technique. Il faut mieux ranger ses outils.

Bilan du stage :
Positif!

STAGE

Comportement professionnel :

[& Notation... Comportement général :

(& Notation...

Attention :
Respect des consignes, ponctuel, efficace et trés
bonne attitude!

régles et les respecte

Evaluation du stagiaire ¥

Comportement professionnel :

Themes :
Attention

Respecte la sécurité et 'envirgnnement

Selectionnez pour sfficher les nivesux Niveaux : Double chguez
- Est attentif aux c

Cosignes
Falt souvent répéter les consignes

Est attentif aux consignes
Respecte la sécurité et I'environnement : Connait les

Absentéisme / Ponctualité : Parfois en retard
Conscience professionnelle : Consciencieux
Dynamisme : Effectue simplement les activités
Intégration dans I"équipe : Participe activemnent

N'est pas attentil

fiespecte la sécurite ot lsmvirannement : Connait les régles ef les respecte

Atention

Est attentif aux consignes

Comportement général ;

Thémes :

Sélectonnez pour affcher les nveaux Niveaux : Doubie siquez

Absentéisme | Ponctualité
Conscience professionnelle
Dynamisme

Intégration

"
Dynamisme

Réisme | Ponctuaité :
n

=« Participe activement
Participe parfois
Suit le mouvement
Trés distant, s'intégre mal

dans I'équipe

prafessicnnelle

iqué
+ Sait faire ce qu'

t, 3u moment apportun

Intégration dens I'equipe : Parbtipe activemen

B _
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Depuis la fiche de stage :

M. DUMO™*** Emmanuel Abonné jusquau 15/12/2015 Décannexion
Ql
ag es 62810 AVESNES LE COMTE
Eléves Professeurs Entreprises tages Visites
L. : P Py u idati Pour | fiche :
Précédent Fiche de suivi du stagiaire N° 4640 g gy
Sic'est |'éléve qui 2 pré-£tabli cette fiche :
*+ . . . En cas d'accord, complétez et décochez,
¥ Cliquez pour dérouler les rubrigues sinon renseignez le maotif de refus dans le champ "Mema®
Y 3
Période : |24Ei IBTS Eléve : IDEFO Envan IM
Classe :ITLOG |TERPRO LOGISTIQUE Majeur - 19 ans
D % Dates ré elove
Entreprise : IDAIMLER CHRYSLER FRANCE | Dates réelles pour I'éléve :

Périnde globale : Durée du stage :

-
:'@Ecpzlazzza Ville:ISAINTLAURENTBLANGY 13072015 B (17072015 o bews ]
3 v ’7

Tuteur : 'I HF‘\CA‘““ ‘Monsieur ‘ Absences : Djour(S} du Eq au Eq

[ [
¥ Professeur(s) responsable(s) du suivi : ¥ Visites professeurs :

P

Yo
Evaluations : Bilan :

Comportement professionnel :

Attention ¥ || Sélectionnez le niveau d'acquis ¥ | - 'E, i
Slecti le ni d" e Editions :
Attention : Est attentif aux consignes Sél ectlnnnez = nweau acquisition
Respecte a sécurité et l'environnement : Gof Est attentif aux consignes
Fait souvent répéter les consignes
N'est pas attentif % Divers :

Comportement général :

Intégration dans |'équipe v || Sélectionnez le niveau d'acquis ¥ i

Absenteisme / Ponctualité : Ponctuel

Conscience professionnelle : Consciencieux, appliqué
Dynamisme : Sait faire ce qu'il faut, au moment opportun
Intégration dans I'équipe : Participe activement

Test evaluation bts : Bien

%
* Horaires :

%
¥ Modalitss :




